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l. INTRODUCCION

La Superintendencia de Valores y Seguros, en adelante, indistintamente, la “Superintendencia”, ha instruido a
todos los emisores de valores de oferta publica, incluyendo a las sociedades que administren fondos
de inversidn, a través de la Norma de Cardcter General N° 270 de 31.12.09, para definir politicas y
procedimientos relativos a la adquisicion o enajenacién de valores de los fondos administrados y al manejo
y divulgacién de dicha informacidn, entre otras, al mercado.

En virtud de lo anterior, Administradora de Fondos de Inversion Vision Advisors S.A. ha elaborado el
presente “Manual de Manejo de Informacién de Interés para el Mercado”, en lo sucesivo, el “Manual”, el cual
recoge los requerimientos de la referida Entidad Reguladora e incorpora todos los aspectos que la
Administradora ha considerado relevantes para cumplir con el objetivo macro asociado, cual es, el contribuir a
una mayor transparencia y eficiencia en el mercado de capitales local, particularmente, en lo que respecta a
facilitar buenas decisiones por parte de los inversionistas.

En especifico se presentan, los responsables de las disposiciones contenidas en el Manual y de su
cumplimiento; normas respecto a las transacciones de valores de los Fondos por parte de la Administradora
y las “Personas Obligadas”; disposiciones sobre la difusién de informacidon de interés; y mecanismos de
resguardo de informacidn confidencial, entre otros.

Finalmente, cabe sefialar que este Manual ha sido aprobado por el Directorio de la Administradora en
sesiéon celebrada el 15.11.13.y su ultima actualizacidn, en Quincuagésima Sesion de Directorio efectuada el
29.12.16, actualizacién que rige a contar del 01.02.17.
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I. ORGANO SOCIETARIO ENCARGADO DE ESTABLECER LAS DISPOSICIONES DEL MANUAL

El Directorio de la Administradora ha sido el encargado de establecer las disposiciones del Manual, las
cuales han sido aprobadas por la mayoria absoluta de sus miembros.

De la misma forma, cualquier modificacidn o actualizacién del Manual, requerird la aprobacién previa
del Directorio de la Administradora.

Sin perjuicio de lo anterior, el Gerente General de la Administradora, serd el encargado de comunicar a la
Superintendencia y a las demas instituciones que ésta indique o que la Administradora considere necesario,
las modificaciones que experimente el Manual, conforme a los plazos y formalidades, a estos efectos,
establecidos por la Superintendencia.

Il MIEMBROS DE LA ADMINISTRADORA ENCARGADOS DEL CUMPLIMIENTO

El Gerente de Cumplimiento de la Administradora sera el responsable de hacer cumplir las disposiciones
de este Manual, razén por la cual deberd tomar todas las medidas necesarias para cumplir este cometido;
en particular, aquéllas tendientes a:

1. Que las normas del presente Manual y sus actualizaciones sean oportunamente puestas en
conocimiento de las Personas Obligadas a que se alude en el Capitulo siguiente.

2. Que los antecedentes confidenciales de la Administradora y Fondos bajo administracidn, en
tanto mantengan dicho caracter, sean de acceso restringido y se encuentren sujetos a deber de

confidencialidad por todos aquéllos que tengan acceso a los mismos.

3. Que las Transacciones a que se refiere el capitulo siguiente, sean informadas en los términos
que dispone el presente Manual, asi como, la legislacidon y normativa aplicables.

4. Que lainformacién de interés sea debidamente conocida por el mercado en general.

5. Que se dé cabal cumplimiento por todos los involucrados, a las normas y medidas de
resguardo adoptadas respecto de la informacién confidencial.

El Gerente General velard porque, en caso de subcontratacion de servicios, los contratos obliguen a la
contraparte a cumplir el presente Manual en los temas que le sean pertinentes.
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CAPITULOSEGUNDO:

DE LAS TRANSACCIONES DE VALORES DEL FONDO POR LA ADMINISTRADORA'Y
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V|SIO ADMINISTRADORA
GENERAL DE FONDOS
l. PERSONAS OBLIGADAS

El presente Capitulo, obliga a las siguientes personas, en adelante, “las Personas Obligadas”:
1. La Administradora
2. Los Directores de la Administradora.
3. El Gerente General, administradores y demas ejecutivos principales de la Administradora.

4. Las entidades controladas directamente por cualquiera de las personas indicadas en los
numeros precedentes o indirectamente a través de terceros, aplicindose, para este efecto, el
concepto de “controlador”, contemplado en el articulo 97 de la Ley N°18.045 de Mercado de
Valores."

5. Los accionistas, empleados y demas personas relacionadas, entendiéndose por tales a todas aquéllas
definidas en el articulo 100 de la Ley N°18.045.

Se entendera por “ejecutivo principal” de la sociedad, aquéllas personas que participan en las decisiones
de inversion de los Fondos administrados o que, en razdn de su cargo, tengan acceso a informacion

de las inversiones de los Fondos.

Cabe sefialar que las “Personas Obligadas” antes definidas, son sin perjuicio de las personas que obligan las
disposiciones legales atingentes y/o normas especificas, tales como, la Circular N°1.237 de la Superintendencia
de Valores y Seguros, a la cual se hace referencia en el Titulo VI del presente Capitulo.

L Bl articulo 97 de la Ley N°18.045 establece que: “Es controlador de una sociedad toda persona o grupo de personas con acuerdo
de actuacién conjunta que, directamente o a través de otras personas naturales o juridicas, participa en su propiedad y tiene
poder para realizar alguna de las siguientes actuaciones:

a) Asegurar la mayoria de votos en las juntas de accionistas y elegir a la mayoria de los

directores tratdndose de sociedades andénimas, o asegurar la mayoria de votos en las

asambleas o reuniones de sus miembros y designar al administrador o representante legal o a

la mayoria de ellos, en otro tipo de sociedades, o

b) Influir decisivamente en la administracion de la sociedad.

Cuando un grupo de personas tiene acuerdo de actuacion conjunta para ejercer alguno

de los poderes sefialados en las letras anteriores, cada una de ellas se denominard miembro del

controlador.

En las sociedades en comandita por acciones se entenderd que es controlador el socio gestor.”
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1. POLITICA DE TRANSACCIONES
1. Definicion

Para efectos de lo dispuesto en este Titulo, se entenderd por “Transacciones”, aquéllas operaciones
de cualquier naturaleza realizadas por la Administradora y las Personas Obligadas, que tuvieren por objeto:
i) la adquisicién o enajenacién de cuotas emitidas por un Fondo administrado por la Administradora, o ii)
valores cuyo precio o resultado dependa o esté condicionado, en todo o en parte significativa, a la variacidn
del precio de las cuotas del Fondo del cual se trate.?

2. Normas y procedimientos
En relacién con a las Transacciones indicadas, se observara lo siguiente:

a) Respecto de la adquisicién o enajenacion de las cuotas de los Fondos por parte de la Administradora
y/ o demas Personas Obligadas, podran hacerlo, tanto en mercado primario como secundario, y a
los precios que prevalezcan en el mercado, en tanto: i) se observe la restriccion de propiedad que
establece la Ley N°20.712, a través de su articulo 6; y ii) se respeten los periodos de abstencion de
transar, sefalados en el Titulo IV del presente Capitulo.

b) Las transacciones indicadas deberdan informarse conforme a las disposiciones que a este
respecto establece la Superintendencia, asi como también, deberan cumplir los requisitos de
informacién que dispone el presente Manual en el Titulo Il siguiente.

c) La adquisicién o enajenacién de valores cuyo precio o resultado dependa o esté condicionado, en
todo o en parte significativa, a la variacion del precio de las cuotas del Fondo del cual se trate, no
estard regulada en forma especial; mas alla de las disposiciones legales o normativas que les resulten
aplicables.

d) Sin perjuicio de lo sefialado en los numerales precedentes, la Administradora y las Personas
Obligadas deberan dar total cumplimiento a lo dispuesto en el Titulo XXI de la Ley N°18.045, sobre
Informacién Privilegiada.?

2 | a Norma de Caracter General N°269, numeral 1.2, segundo parrafo, establece que: “(...) Se entenderd que el precio o resultado
de un valor o contrato depende o estd condicionado en parte significativa a la variacion o evolucion del precio de las acciones de una
sociedad que origina la obligacion de informar, cuando el precio, flujos o derechos que emanan de los valores o contratos, se
generan, conforman o estdn compuestos en mds de la mitad por el precio, flujo o derechos que emanan de esas acciones.

Tal es el caso, entre otros de: a) los instrumentos derivados, cuyo subyacente es una accion de una sociedad andnima abierta,
b) los valores emitidos por sociedades o entidades cuando su participacion en el capital social en una sociedad andnima abierta
representa mds del 50% de los activos de esa sociedad o entidad, c) las operaciones de pacto o compromiso sobre los instrumentos o
valores indicados en las letras anteriores.”.

Se entiende por informacion privilegiada “cualquier informacion referida a uno o varios emisores de valores, a sus negocios o a
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Por lo anterior, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 165 de la mencionada Ley, se
debera guardar estricta reserva y la informacion mencionada no podra ser utilizada en beneficio
propio o ajeno, ni adquirir para si o terceros, directa o indirectamente, los valores sobre los cuales
se posea dicha informacion, debiendo en estos casos cumplir con el deber de abstencion, cuando la
oportunidad y las condiciones de las operaciones asi lo requieran.

e) Respecto a la letra d) precedente, la Administradora ha implementado los mecanismos, sistemas
de informacion y archivo, ndminas y registros previstos en el articulo 170 de la Ley N°18.045,
Ley de Mercado de Valores, y en la Norma de Cardcter General N°70.

3. Mecanismos de control y responsabilidades asociadas

Los mecanismos de control y responsabilidades asociadas que la Sociedad ha definido para velar por el
cumplimiento de lo dispuesto en las letras d) y e) del numeral anterior, se encuentran contenidas en el “Manual
de Gestidn de Riesgos y Control Interno” de la misma.

Los mecanismos de control y responsabilidades asociadas para resguardar el cumplimiento de lo indicado en las
letras a) y b), en tanto, se definen a continuacioén:

Objetivo: velar porque el limite de inversion aludido en la letra a) del nimero 2 precedente no sea excedido
por colocaciones de cuotas efectuadas por la Administradora o sus agentes colocadores, se respeten los
“Periodos de Bloqueo” establecidos por la Sociedad, y las transacciones efectuadas sean debidamente
informadas.

Procedimientos de Control:

1) Procedimiento de Control Preventivo

a) Compliance elaborard un listado de “Personas Obligadas” que se actualizard periédicamente, vy
entregara a Operaciones, conjuntamente con la informacion respecto a la existencia de “Periodos de
Bloqueo” a que se refiere el Titulo IV del presente Capitulo, de corresponder.

b) Cada vez que haya una adquisicién y/o enajenacion de de cuotas de los Fondos Administrados, por
parte de las “Personas Obligadas”, Operaciones, en forma previa a cursar el aporte o rescate en
cuestion: i) verificard el cumplimiento del limite establecido en el articulo 6° de la Ley N°20.712; ii)
constatard la existencia de “Periodos de Bloqueo”; iii) informara a Compliance respecto a cualquier

uno o varios valores por ellos emitidos, no divulgada al mercado y cuyo conocimiento, por su naturaleza, sea capaz de influir en la
cotizacion de los valores emitidos”, como asimismo, la informacion reservada a que se refiere el articulo 10 de la Ley N°18.045.
“También se entenderd por informacion privilegiada, la que se posee sobre decisiones de adquisicion, enajenacion y aceptacion o
rechazo de ofertas especificas de un inversionista institucional en el mercado de valores.”.

10
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problematica que surja al respecto.

c) Sin perjuicio de lo sefialado en la letra b) precedente, Operaciones comunicara a Compliance sobre
toda adquisiciéon de cuotas concretada por parte de las “Personas Obligadas”, a fin de dar debido y
oportuno cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Circular N°1.174 de la Superintendencia de
Valores y Seguros.

2) Procedimiento de Control Detectivo

Compliance llevard un control diario de las participaciones de cada uno de los Aportantes de los Fondos bajo
administracién, a objeto de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°20.712.

Responsables de los Procedimientos: Analista de Compliance y Jefe de Operaciones o la persona que éste
delegue para la realizacidn de la referida actividad de control.

Periodicidad: Para la primera actividad e control, cada vez que ocurra un aporte o rescate por parte de las
“Personas Obligadas”. Para la segunda, la periodicidad sera diaria.

Evidencia: archivos electronicos de control y comunicaciones por correo electrénico Operaciones /Compliance.

Monitoreo del Control: Trimestralmente, Compliance efectuara una revision muestral a objeto de constatar la
realizacion de ambas actividades de control y la existencia de la evidencia que asi lo respalde.

Responsable del Monitoreo: Gerente de Cumplimiento y Control Interno.

Complementando el procedimiento de control descrito:

i) El Compliance, enviara una copia del presente Manual a todas las “Personas Obligadas”, por correo
electrdnico, instruyéndolos acerca de la necesidad de tomar conocimiento respecto de sus deberes de
informacion y abstencién establecidos en este documento.

ii)  Los Directores Gerente General y demds ejecutivos principales de la Administradora tendran la
obligacién de informar a aquellas entidades controladas directa o indirectamente por cualquiera
de ellos, respecto de las disposiciones de este Manual.

[l CRITERIOS Y MECANISMOS DE DIVULGACION DE LAS TRANSACCIONES

Conforme a lo dispuesto en la Circular N°1.174 de 1994, seccién |, la Administradora informara
mensualmente a la Superintendencia de Valores y Seguros (SVS), dentro de los primeros 5 dias habiles del
mes siguiente a aquél en que se informa, el detalle de las transacciones de las cuotas de cada uno de los
Fondos que administra, realizada por la propia sociedad, sus personas relacionadas, accionistas y
empleados, en el periodo contemplado entre el primer y el Ultimo dia del calendario respectivo.

11
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El envio completo oportuno de la informacidon antes descrita a la SVS esta resguardado por mecanismos de
control especificos definidos en el “Manual de Gestién de Riesgos y Control Interno” de la sociedad, incluyendo
responsables, plazos y evidencia, y que, en este caso en particular, operan sobre la base de una “Matriz de
Requerimientos Normativos”.

IV. PERIODO DE BLOQUEO

Respecto de los Fondos de Inversién Rescatables y Fondos Mutuos que administre la sociedad, cuyo valor
cuota se publica diariamente, no se estima necesario establecer periodos de prohibicién en la compra de
las referidas cuotas por parte de la Administradoray las “Personas Obligadas”.

Con relacién a los Fondos de Inversidon No Rescatables que se administren, la Administradora
y “Personas Obligadas”, deberan abstenerse de transar cuotas de los referidos Fondos, desde la fecha en
que la Administradora tome conocimiento de los Estados Financieros trimestrales, hasta el dia habil
siguiente al de la publicacién de los referidos Estados Financieros en el sitio web de la Superintendencia
(www.svs.cl) y de la Administradora. Compliance informara en cada oportunidad cuando se inicie y culmine el
periodo de bloqueo.

V. DE LAS TRANSACCIONES DE ACTIVOS DE LOS FONDOS ADMINISTRADOS

En lo que respecta a la adquisicidon o enajenacion de activos de los Fondos en que actle para si como cedente
o adquirente la Administradora o sus personas relacionadas, se deberan observar las prohibiciones
contenidas en el articulo 162 de la Ley N°18.045, Ley de Mercado de Valores, las cuales se entiende forman
parte integra del presente Manual.

Cabe sefialar que, para éstos efectos, la expresion “Administradora” comprende también cualquier persona
que participe en las decisiones de inversién del Fondo del cual se trate o que en razén de su cargo o posicion,
tenga acceso a informacion de las inversiones del Fondo.

VI DE LAS TRANSACCIONES DE VALORES DE OFERTA PUBLICA

La Ley de Mercado de Valores en su articulo 171, exige a las personas que participen en las decisiones
y operaciones de adquisicion y enajenacion de valores de la Administradora y/o los Fondos por ella
administrados y aquéllas que, en razén de su cargo o posicion, tengan acceso a la informacidn respecto de
las transacciones de éstos, informar a la direccion de su empresa de toda adquisiciéon o enajenacién de
valores de oferta publica que ellas hayan realizado, dentro de las 24 horas siguientes a la de la
transaccién, excluyendo para estos efectos los depdsitos a plazo.

12
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En conformidad con la misma disposicidn legal y atendido lo dispuesto en la Circular N°1.237 de 31.08.95 de
la Superintendencia, la Administradora informara mensualmente a la referida Entidad
Reguladora, acerca de las transacciones realizadas por todas las personas indicadas, cada vez que estas
transacciones alcancen un monto equivalente en dinero a 500 unidades de fomento.*

Mecanismos de Control y Procedimientos Asociados

Objetivo: Reducir el riesgo de incumplimiento del articulo 171 de la Ley N°18.045.

Procedimiento de control:

i) El dltimo dia habil de cada mes se remitira, por correo electrdnico, un recordatorio a las personas que
dispone el referido articulo legal, a objeto de que informen a Compliance, dentro del plazo
establecido, respecto de todas las transacciones de valores de oferta publica que realicen en el
transcurso del mes siguiente.

ii) El formulario que remita cada informante, debidamente suscrito por el mismo, sera mantenido en
archivo fisico, clasificado por mes.

iii) El envio oportuno de la informacién por parte de la Administradora a la SVS, cuando las transacciones
alcancen un monto equivalente a las UF 500, se controlard mediante una “Matriz de Requerimientos
Normativos”, segun se define en el “Manual de Gestidén de Riesgos y Control Interno” de la Sociedad.

Responsable: Analista de Cumplimiento

Periodicidad: Mensual

Evidencia: Correo electrénico, “Matriz de Requerimientos Normativos”

Monitoreo del Control:

i) Trimestralmente se constatara la realizacion del procedimiento, mediante la revision muestral de la
evidencia.
i) Semestralmente, se requeriran las posiciones iniciales y finales del semestre en valores de oferta

publica de las personas a las cuales les aplican las disposiciones del articulo 171 de la Ley, y sus
posiciones finales, efectuando una revisién comparativa, para luego contrastarla con las operaciones
informadas durante los 6 meses por las personas en cuestién. Se efectuara seguimiento a cualquier
diferencia detectada y se evaluara, en consecuencia, la efectividad del control.

Responsable del Monitoreo: Gerente de Cumplimiento y Control Interno.

4. . L . . . . . . T - .
La informacion sera referida a un mes calendario y enviada a la Superintendencia el dia habil siguiente al ultimo dia del mes
calendario al que se encuentra referida, de acuerdo a lo dispuesto en la aludida Circular N°1.237.

13
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I ALCANCE
En relacidon con las disposiciones de este Capitulo, cabe destacar los siguientes conceptos relevantes:

1. Informacién de Interés para el Mercado: toda aquélla informacién que, sin revestir el caracter de
hecho o informacién esencial, sea (til para un adecuado analisis financiero de la Administradora, de
los Fondos administrados o de la oferta de sus cuotas. Se entiende dentro de este concepto, por
ejemplo, toda aquélla informacién de caracter legal, econdmico y financiero que se refiera a
aspectos relevantes del curso de los negocios o que pueda tener un impacto significativo de los

mismos.

La calificaciéon de un hecho como informacion de interés y su divulgacidon oportuna corresponderd
al Directorio de la Administradora. No obstante lo anterior, en caso que el Directorio no sesione en
forma extraordinaria, el Gerente General se encontrara facultado para calificar y divulgar en forma
oportuna cualquier informacion de interés.

2. Informacién Esencial: aquélla que seria considerada importante por una persona juiciosa al tomar
sus decisiones de inversion. En la calificacion de la informacion como hecho esencial, se debe
considerar entre otros, aquellos eventos que sean capaces de afectar en forma significativa, por
ejemplo, (i) los activos y obligaciones de la entidad y/o sus Fondos; (ii) el rendimiento de los
negocios de la entidad y/o sus Fondos; y (iii) la situacién financiera de la entidad y/o sus
Fondos. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 9° y 10° de la Ley N°18.045 sobre Mercado
de Valores, la Sociedad Administradora debe divulgar en forma veraz, suficiente y oportuna todo
hecho o informacion esencial respecto de si mismo, de sus negocios y de los valores que ofrece, en
el momento que el hecho ocurra o llegue a su conocimiento. La calificacion de un hecho como
informacion esencial y su divulgacidn oportuna corresponderd al Directorio de la Sociedad
Administradora. No obstante lo anterior, en caso que el Directorio no sesione en forma
extraordinaria, el Gerente General quedard siempre facultado para calificar y divulgar en forma
oportuna cualquier Informacién Esencial. Los hechos o antecedentes que constituyan Informacién
Esencial, serdn comunicados a la Superintendencia de Valores y Seguros y a las Bolsas de Valores
siguiendo las instrucciones establecidas para tal efecto.

3. Informacién Reservada: Informacion esencial a la que el Directorio de la Administradora le ha
conferido el caracter de reservado conforme al articulo 10 de la Ley N° 18.045 sobre Mercado
de Valores. Sélo podra otorgarse el caracter de reservado a ciertos hechos o antecedentes que se
refieran a negociaciones aln pendientes que, al conocerse, puedan perjudicar el interés social; para
tal efecto se deberd contar con la aprobaciéon de las tres cuartas partes de los directores en
ejercicio. Las decisiones y acuerdos de esta naturaleza deben ser comunicados a la
Superintendencia de Valores y Seguros al dia siguiente habil a su adopcion.
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Il. DIFUSION DE INFORMACION DE INTERES

Los siguientes antecedentes, que revestirian caracter de informacion de interés, se encontraran a disposicion
del publico inversionista en las oficinas de la Administradora, en su sitio web, en las oficinas de los
intermediarios, de proceder, y en las bolsas de valores en las cuales se encuentren inscritas las cuotas de los
Fondos bajo administracion:

1. Reglamento Interno del Fondo del cual se trate, Contrato General, Contrato de Promesa de
Suscripcién de Cuotas, de proceder.

Folletos Informativos

Estados Financieros trimestrales y anuales, con informacién comparativa.

Informe de los Auditores Externos, para los Estados Financieros Anuales.

a b~ WODN

Informacién respecto a las variaciones de patrimonio (reparto de dividendos, disminuciones
de capital, capitalizacién de fondos).
6. Memoria Anual

Asimismo, la Administradora incorporara a su sitio web:
Hechos Esenciales

Actas de las Juntas de Accionistas.
Politica de Habitualidad de las Operaciones.

A W N -

Informacioén histdrica del valor cuota de los Fondos administrados y comportamiento de la
rentabilidad.

5. Declaracidon Jurada de cada miembro del Directorio de la Administradora y del Gerente
General, seflalando antecedentes académicos y experiencia laboral.

Sin perjuicio de lo anterior, la Administradora difundird toda otra informacidon que estime de interés para
los inversionistas, a través de su sitio web.

1. DIFUSION DE HECHOS ESENCIALES
En virtud de las disposiciones contenidas en los articulos 9°, 10° y 234° de la Ley N°18.045 de Mercado de
Valores, la Administradora estd obligada a divulgar en forma veraz, suficiente y oportuna, toda
informacion esencial respecto de si misma, de sus negocios y respecto de los Fondos que administra.
En ese contexto, los hechos que revistan el caracter de esenciales, serdn remitidos a la Superintendencia, a

través del “Sistema de Envio de Informacién en Linea”, y a las Bolsas de Valores en las cuales se encuentren
inscritas las cuotas de los Fondos administrados.
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Asimismo, los referidos hechos serdan puestos a disposicion del publico inversionista, en la misma
oportunidad en que sean difundidos a través del sitio web de la SVS, en el sitio web de la Administradora.

V. ACERCA DE LOS HECHOS RESERVADOS

La informacién esencial, a la cual el Directorio de la Administradora haya conferido el caracter de “hecho
reservado” en conformidad con lo indicado en el Titulo | de este Capitulo, serd informada a la
Superintendencia en calidad de tal, a través del “Sistema de Envio de Informacién en Linea” al dia siguiente
habil a su adopcidn. Una vez que se haya concretado la negociacion pertinente, la Administradora divulgara la
informacién correspondiente.

En tanto la informacidon mantenga el caracter de reservada, se tratara de modo confidencial, siéndole aplicable
la politica que, a estos efectos ha definido la Administradora en el Capitulo Tercero de este Manual.
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CAPITULO CUARTO:

MECANISMOS DE RESGUARDO DE INFORMACION CONFIDENCIAL
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VISIO ADMINISTRADORA
GENERAL DE FONDOS
l. DEFINICION DE INFORMACION CONFIDENCIAL

Para efectos de este Manual se considerara “informacion confidencial”, aquella informaciéon que ha sido
confiada a ciertas personas vinculadas con la Administradora y que por su naturaleza se mantendra en
reserva atendido que su divulgacidon a terceros podria ser perjudicial para los intereses de los Fondos
administrados. La informacién confidencial incluye, entre otros, datos o proyecciones financieras, estrategias
de negocio, informacidn técnica, planes de inversién, enajenacién de activos, fusidn, contratos relevantes,
cambios en la administracion del fondo o en la propiedad de la Administradora, asi como, cualquier otra
informacion que se haya acordado mantener en reserva, en virtud de un acuerdo de confidencialidad o
cuya difusidn previa a conocimiento publico, pudiese causar un perjuicio a los Fondos administrados, o
influir en la cotizacion de los valores por ellos emitidos.

La informacidon confidencial incluye, asimismo, los hechos esenciales calificados como reservados en
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Mercado de Valores y a los cuales se hizo alusion
en el Capitulo precedente.

I. MECANISMOS DE RESGUARDO

Todas las personas que tengan conocimiento de la informacion confidencial de la Administradora o de
los Fondos administrados, deberan abstenerse de revelarla a terceros, salvo que su comunicacidon sea
estrictamente necesaria para el mejor interés de la Administradora o de los Fondos y, en este
sentido, autorizada por el Directorio.

Para evitar que la informacién confidencial sea divulgada a personas distintas de aquéllas que por su cargo,
posicién o actividad en la Administradora deban conocer dicha informacién, antes de ser puesta a
disposiciéon de los accionistas de la sociedad, aportantes del o de los Fondos que corresponda y del publico,
se dispone lo siguiente:

1. El Compliance mantendra una ndmina actualizada con los empleados y asesores externos con acceso
a informaciéon confidencial, a quienes les resultan aplicables las disposiciones del presente Manual,
asi como, aquéllas contenidas en el Titulo XXI de la Ley N°18.045 sobre Informacién Privilegiada.

2. Los Directores de la Sociedad, mediante una declaracion de responsabilidad, se obligaran a respectar
el Cédigo de Etica y Conducta de Negocios definido por la Administradora, incluido en su
contenido, la clausula referente al deber de confidencialidad de que trata este Capitulo. Las referidas
declaraciones, suscritas por sus emisores, seran mantenidas en archivo fisico en las oficinas de la
Sociedad.
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Respecto de los dependientes de la Administradora, se incluird en sus contratos de trabajo,
cldusulas especiales de confidencialidad que les obliguen a abstenerse de divulgar informacién
de ese tipo, usarla en beneficio propio o efectuar recomendaciones a terceros para su utilizacion.

Tratdndose de asesores externos que tengan acceso a informacidon confidencial, los resguardos
anteriores quedaran contenidos, en lo pertinente, en los contratos que respectivamente celebre
la Administradora con aquéllos.

Toda transferencia de datos y/o comunicacidon interna referida a informacién confidencial, serd
realizada en forma escrita o a través de medios electronicos debidamente resguardados en los
sistemas de la Administradora.

La Administradora mantendra debidamente respaldada toda comunicaciéon efectuada referida a
informacion confidencial, a través de medios de seguridad fisicos y/o electrénicos, con accesos
especificamente restringidos (ej.: a través del uso de determinadas claves secretas), para resguardar la
referida confidencialidad.

Serd responsabilidad del destinatario de toda informacién confidencial, adoptar las medidas necesarias

para resguardar el caracter confidencial de dicha informacidn.

M. PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION

Los procedimientos de comunicacién referentes a la informacién confidencial, comprenderan las

siguientes instancias:

Difusiéon integra del contenido del presente Manual, a todas las personas obligadas en sus
distintas disposiciones.

Reuniones presenciales, bajo la direccion del Gerente General, con quienes, en particular, se ven
involucrados en las obligaciones del presente Capitulo, a objeto de transmitir con claridad el objeto e
implicancias de las mismas.

Transmisién oportuna de todos los mecanismos de seguridad expuestos en el Titulo Il precedente.

Comunicacién de la informacién confidencial en especifico que se suceda a través del tiempo,
conforme se sefiala en el nimero 5 del Titulo Il precedente.
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CAPITULO QUINTO: ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS

ADMINISTRADORA
GENERAL DE FONDOS
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l. VOCERIA

El Presidente del Directorio, el Gerente General, en su calidad de representante legal de la Administradora, o
la(s) persona(s) que éstos designen, serdn quienes se relacionaran oficialmente con los medios de
comunicacion vy terceros en general.

En caso que se publique alguna informacidn relevante en los medios de comunicacién sobre la Administradora
o los Fondos por ella administrados, que no provenga de las fuentes oficiales anteriormente mencionadas,
serd facultad de la Administradora pronunciarse o no respecto de la veracidad de la misma. Lo anterior,
en la medida en que no le sea exigido por la Superintendencia a hacerlo, en cuyo caso se atendrd a las
instrucciones que al efecto le imparta la referida Entidad Reguladora.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, la Administradora tendrd especial cuidado en no

divulgar informacion que, en forma previa, deba ser informada a la Superintendencia, en conformidad con la
legislacion y normativa vigentes.

Il. DIVULGACION Y CAPACITACION

El Gerente General de la Administradora serd responsable de:

1. Remitir una copia de este Manual dentro de las 48 horas de su implementacién o modificacién, de
ser el caso, a la Superintendencia de Valores y Seguros.

2. Instruir para que se mantenga, en todo momento, a disposicion de los inversionistas, una copia
del Manual en las oficinas de la Administradora.

3. Sostener reuniones con los integrantes de la Administradora, a objeto de poner en conocimiento de
los mismos, en detalle, su contenido y posteriores modificaciones, y aclarar cualquier duda que se

presente al respecto. Asimismo, distribuirlo a través de la Intranet Institucional.

Lo anterior, sin perjuicio de que el mismo se pondra a disposicién del publico inversionista en el sitio web de
la Administradora, conforme lo exige la Norma de Caracter General N°270 de la Superintendencia.

22



) VISION 2.

[l. SANCIONES

1. El incumplimiento de las disposiciones de este Manual por parte de gerentes, ejecutivos principales
y funcionarios de la Administradora se considerara como una falta al deber de fidelidad y de reserva,
de sus respectivos Contratos de Trabajo. Las sanciones aplicables por infraccion ejecutados por
ellos directa o indirectamente, serdan aquéllas que determine el Gerente General. En caso de que
sea éste quien incurra en la falta o incumplimiento, la determinara el Directorio.

2. Tratandose de una infraccién cometida por asesores externos, se aplicaran las normas legales
y contractuales del caso.

3. Tratdndose de los Directores y demds personas relacionadas, que no tengan vinculo de
subordinacion con la Administradora, se aplicaran las normas legales.

V. RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las personas sujetas al presente Manual deberdn informar a Compliance sobre cualquier circunstancia
que interfiera de cualquier manera con el cumplimiento de las disposiciones del Manual.

En caso de la existencia de un conflicto, las personas involucradas deberdan consultar a la Gerente de
Cumplimiento y Control Interno, quien resolverd, indicando si la circunstancia informada, constituye o no
una transgresion a las disposiciones del Manual y/o normativa vigente relacionada y, en su caso, indicar el
procedimiento a seguir y medidas a aplicar.

Si el afectado resulta ser el Gerente de Cumplimiento y Control Interno, debera comunicar
al Directorio el posible conflicto para que éste resuelva su existencia e indique las medidas que seran
aplicadas.

V. VIGENCIA
El presente Manual entrard en vigencia a partir del 01.12.13. y sus ultimas modificaciones, a contar del

01.02.17. A partir de esta fecha, se entendera conocido por todos aquéllos a quienes su contenido pueda
serle aplicable.
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